PENGURUSAN PENGURUSAN HOHURIKULUM
HORURIKULUM & DI SEHOLAH

Buku ini diterbitkan untuk memberikan maklumat berkaitan peranan pengetua dalam

_ - pengurusan kokurikulum sekolah di Malaysia. Amalan-amalan terbaik ini merupakan satu

~ panduan yang sangat sistematik kepada para pengetua sebagai pentadbir kokurikulum di

- sekolah kerana ia memberikan panduan proses pengurusan kokurikulum yang sangat

lengkap dan teratur merangkumi elemen merancang, mengelola, memimpin dan

‘ mengawal. Buku ini dapat memberikan paradigma baharu kepada guru- guru, murid, ibu

bapa dan komuniti agar mempunyai perubahan sikap terhadap kepentingan kegiatan

kokurikulum di sekolah dan berperanan dalam proses kemenjadian murid. Selain itu, buku

ini menjelaskan bahawa elemen-elemen yang terkandung dalam Teori Pengurusan oleh

Stoner, Freeman dan Gilbert (1995) boleh digabungkan dengan Teori Rangka Kepimpinan

oleh Bolman dan Deal (1991) untuk menghasilkan satu panduan yang lengkap dalam

~ Pengurusan Kokurikulum. Adalah diharapkan buku ini boleh dijadikan panduan oleh Institut

Aminudin Baki, Kementerian Pendidikan Malaysia, Jabatan Pendidikan Negeri, Pejabat

Pendidikan Daerah dan sekolah-sekolah menengah serta seluruh kakitangan institusi

pendidikan dalam mengenal pasti komponen yang perlu diberi keutamaan dalam

pengurusan kokurikulum. Bagi pengetua, buku ini merupakan satu panduan terbaik untuk
menghasilkan sesuatu yang luar biasa bagi kecemerlangan kokurikulum di sekolah anda.
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